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Informacja dla cztonkow Polskiej Izby Komunikacji Elektronicznej o
regulacjach w ramach tzw. ,, Tarczy antykryzysowej”

Niniejsze opracowanie powstato w oparciu analize zmian legislacyjnych wprowadzonych Ustawg z dnia
31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, dalej jako ,Ustawa” i obejmuje tematyke dofinansowania
zatrudnienia. Informacje dodane kursywg stanowig uzupetnienie informacji o zmiany wynikajgce z tzw.

Tarczy antykryzysowej 2.0.
Wsparcie pracodawcow

l. Kto przedsiebiorca moze zwrdci¢ sie 0 pomoc?

Przedsiebiorca u ktdrego wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19 moze zwrdci¢ sie z wnioskiem 0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o
wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym

wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (podstawa prawna art. 15 g ust. 1 Ustawy)

Il. Co oznacza spadek obrotow?

To spadek sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéow w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 roku
do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do

tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesigczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzier danego miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca

kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajacego
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dzien ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do obrotdw z miesiaca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie W trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w

dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego (art. 15 g ust. 9 pkt 112 Ustawy).

Il Kiedy sa przyznawane $wiadczenia?
W okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc

pracy (art. 15 g ust. 5 Ustawy).

Iv. Jakie sa konsekwencje przestoju ekonomicznego dla pracownika?
Takiemu pracownikowi wyptaca sie wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, lecz nie nizsze niz w
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (art. 15 g ust. 6 Ustawy).

V. Jaka pomoc przystuguje wtedy pracodawcy?

Pracodawcy przystuguje dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Ale uwaga —
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem, ze wynagrodzenie pracownika, ktérego wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktdrym mowa w ust.
1, nie byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku (art. 15 g ust.

7 Ustawy).

VI. Jakie inne uprawnienie przystuguje pracodawcy?

Mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy o 20% pracownikowi, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
(art. 15 g ust. 8 Ustawy).

VI.  Jaka pomoc przystuguje pracodawcy w sytuacji obnizenia prawnikowi wymiaru czasu

pracy?
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Dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci
potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. Ale uwaga - dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikoéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego

na dzien ztozenia wniosku.

VIII. W jaki sposéb wprowadzi¢ warunki i tryb wykonywania pracy w czasie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy?

Nalezy ustali¢ je w porozumieniu pracodawcy a organizacjg zwigzkowg reprezentatywng lub zaktadowq

organizacjq zwigzkowa lub przedstawicielami pracownikow wytonionymi w sposéb wiasciwy dla zaktadu

pracy (art. 15 g ust. 11 pkt. 1-4 Ustawy), porozumienie winno by¢ zawarte z ww. podmiotami.

IX. Co powinno zawieraé porozumienie z organizacja zwiazkowa lub przedstawicielami
pracownikow?
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;
3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy
(art. 15 g ust. 14 pkt 1-3 Ustawy).

X. Komu nalezy przekaza¢ informacje o zawarciu porozumienia?
Kopie porozumienia nalezy przekaza¢ wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni

roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli

objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o
porozumieniu w sprawie okreslenia warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy (art.

15 g ust. 12 Ustawy).

XI. Jak dtugo przystuguja Swiadczenia?
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Przez taczny okres 3 miesigcy przypadajacych od daty ztozenia wniosku (art. 15 g ust. 16 Ustawy). Okres

moze zostac przedtuzony w drodze rozporzadzenia przez Rade Ministrow.

Xll. Do kogo skierowaé wniosek o przyznanie $wiadczen?
Do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wkasciwego miejscowo dla zaktadu pracy (art. 15 g ust. 20

Ustawy).

Xlll. W jakiej formie skierowa¢ wniosek?
Pisemnie lub elektronicznie. Rekomenduje forme elektroniczng (dla zapewnienia sprawnego i

bezpiecznego przekazania wniosku).

Podsumowanie wsparcia pracodawcow:

Prawo do skorzystania z dofinansowania do zatrudnienia przystuguje pracodawcy ktéremu spadt obrét

gospodarczy nie mniejszy niz:

1) 15 % obliczony jako stosunek fgcznych obrotdw w ciggu 2 kolejnych miesiecy w okresie po
01.01.2020 r., do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z 2019 roku w nastepstwie
wystapienia COVID 19,
lub

2) 25 % obliczony jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego miesigca w okresie
po 01.01.2020 r., w poréwnaniu do obrotow z miesigca poprzedniego.

Wskazane powyzej przypadki (co do obrotdéw z ostatniego miesigca czy obrotdéw analogicznych z 2019

roku) majq charakter alternatywny. Dla uzyskania dofinansowania wystarczajace jest spetnienie tylko

jednego z ww. warunkow.

Przystuguje pracodawcy prawo do:
1) wprowadzenia postoju ekonomicznego,
2) obnizenia wymiaru czasu pracy o 20% pracownikowi, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z

zastrzezeniem, ze obnizone wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie.

Jakie konsekwencje ma postdj ekonomiczny dla pracownika?
Post6j ekonomiczny prowadzi do obnizenia wynagrodzenia do maksymalnie 50% ale nie mniej niz

minimalne wynagrodzenie.
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Jakie wsparcie przystuguje za postoj ekonomiczny z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych?
Dofinansowanie wysoko$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie

przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Kiedy dofinansowanie si¢ nie nalezy do wynagrodzenia pracownika?
Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika nie nalezy sig, gdy lutym pracownik osiggnat
wynagrodzenie wyzsze niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w

gospodarce narodowej w 2020 roku, tj. 15.681 ztotych.

Jakie jest dofinansowanie za obnizony czas pracy?
Dofinansowanie za obnizony czas pracy moze wynosi¢ do potowy wynagrodzenia, naleznego
pracownikowi, jednak nie wigcej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za poprzedni

kwartat.

Kiedy dofinansowanie do obnizonego czasu pracy sie nie nalezy?
Dofinansowanie do obnizonego czasu pracy nie nalezy sig, gdy w lutym pracownik osiggnat
wynagrodzenie wyzsze niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w

gospodarce narodowej w 2020 roku, tj. 15.681 ziotych.

Whioski o dofinansowanie nalezy kierowac do dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy wiasciwego dla
siedziby przedsiebiorstwa w formie pisemnej lub elektronicznej. Okres przyznanej pomocy wynosi 3
miesigce od daty ztozenia wniosku, jednak nie jest wykluczenie przedtuzenia tego okresu przez Rade

Ministréw.

Swiadczenie postojowe dla przedsigbiorcéw, samozatrudnionych oraz ustugodawcéow uméw

cywilnoprawnych

l. Komu przyznawane bedzie S$wiadczenie postojowe?

1) Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow ustawy z dnia 6
marca 2018 roku — Prawo przedsiebiorcdw lub innych przepisow szczegdinych;

2) Osobie wykonujacej umowe agencyjna, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 roku. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace

Zlecenia albo umowe o dzieto
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Z zastrzezeniem, ze dana osoba nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu. (art. 15 zq ust.
1 pkt 1-2 Ustawy).

I. Kiedy swiadczenie postojowe jest przyznawane?
Jezeli w zwigzku z nastepstwem wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci,
odpowiednio przez osobe prowadzacq pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce

lub zamawiajacego, z ktdrymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna (art. 15 zq ust. 3 Ustawy).

Il Jakie warunki musi spetni¢ osoba samozatrudniona by uzyska¢ Swiadczenie postojowe?
Swiadczenie postojowe przystuguje osobie, ktéra prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem 1
lutego 2020 roku oraz nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz jezeli
przychdd z prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o
Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzedzajacym ten miesigc i nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku.

Swiadczenie postojowe przystuguie takze osobie ktora prowadzita dziatalno$é gospodarcza przed dniem
1 lutego 2020 roku oraz zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnoci gospodarczej po dniu 31
stycznia 2020 roku oraz przychod z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w
ktérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

WyzZej wymienione wymagania nie dotyczg oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
do ktorej majq zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty
podatkowej i ktora korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw i ustug na podstawie art.
113 ust. 19 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106)
(art. 15 zq ust. 4 pkt. 1-2 Ustawy oraz art. 15 zq ust. 6 Ustawy).

Iv. Jakie sa wymagania dla osob $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych?
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Muszg zosta¢ spetione tacznie dwa warunki - umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1
lutego 2020 roku oraz przychdéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony
whniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien

ztozenia wniosku (art. 15 zq ust. 5 pkt 1-2 Ustawy).

V. W jakiej kwocie jest przyznawane swiadczenie postojowe?

Przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie

przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w 2020 r., z wytgczeniem od te

reguty:

1) gdy suma przychoddéw z uméw cywilnoprawnych w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek
0 Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w 2020 roku Swiadczenie postojowe przystuguje w wysoko$ci sumy wynagrodzen
z tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych;

2) gdy Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg do ktérej majg zastosowanie
przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktora
korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towarow i ustug na podstawie art. 113 ust. 119
ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106),
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020
roku (art. 15 zr ust. 1, 2, 3 Ustawy).

VI. Do kogo nalezy ztozy¢ wniosek w sprawie przyznania $wiadczenia postojowego?
Whiosek nalezy zgtosi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przez samozatrudnionego osobiscie.
Osoba $wiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej musi skorzysta¢ z posrednictwa

Zleceniodawcy lub zamawiajacego /nie sktada wniosku osobiscie/ (art. 15 zs ust. 12 Ustawy).

VI.  Jakim wymogom formalnym musi zadoséuczyni¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia
postojowego?
Przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowag dziatalno$¢ gospodarczg powinien podaé we wniosku:

a) imie i nazwisko,
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b) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru, numery PESEL i REGON,

c) nazwe skrocong pfatnika sktadek;

d) numer rachunku ptatniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub wydanego w kraju
instrumentu pfatniczego;

e) oSwiadczenie potwierdzajace, ze w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktdérym zostat ztozony
whniosek o $wiadczenie postojowe nie uzyskat przychodu wyzszego od 300% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego
na dzien ztozenia wniosku oraz

f) oSwiadczenie o przestoju w dziatalno$ci gospodarczej oraz

g) oSwiadczenie o uzyskaniu w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenie
postojowe przychodu o co najmniej 15% nizszego od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym
ten miesiac, jezeli nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

f) inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia postojowego;

g) podpis wnioskodawcy.

Wyzej wymienione o$wiadczenia sq skfadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen.

Osoba swiadczaca ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych powinna podac¢ we wniosku:

1) imig i nazwisko,

2) numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu,

3) adres do korespondencii,

4) wskazanie rachunku ptatniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub wydanego w
kraju instrumentu ptatniczego,

5) dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiajacego za posrednictwem ktorego sktadany jest
wniosek: a) imie i nazwisko, nazwe skrdcong, b) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru —
numery PESEL i REGON, c) adres do korespondenciji,

6) oSwiadczenie potwierdzajace: a) niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy
cywilnoprawnej z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 15zq ust.
3, b) date zawarcia i wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej, ¢) uzyskanie
przez osobe wykonujacg umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
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Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ziozenia wniosku, d) otrzymanie
o$wiadczenia od osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, ze nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu oraz o wysokosci uzyskanych przychodéw z innych umoéw

cywilnoprawnych; zleceniodawca lub zamawiajacy sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

za skiadanie fatszywych o$wiadczen.

7) kopie uméw cywilnoprawnych,
8) inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia postojowego,

9) podpis wnioskodawcy.

VIl. Do kiedy moze by¢ ztozony wniosek o przyznanie $wiadczenia postojowego?
Whioski o $wiadczenie postojowe moga by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej w
terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii (art. 15 zs ust. 7

Ustawy).

IX. Jaka jest forma odmowy przyznania $wiadczenia postojowego?

Odmowa prawa do $wiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji (art. 15zv ust. 1 Ustawy) Od
decyzji o0 odmowie prawa do $wiadczenia postojowego przystuguje odwotanie do wiasciwego sadu w
terminie i wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1460, z pézn. zm.10) dla postepowan w sprawach z

zakresu ubezpieczen spotecznych (art. 15 zv ust. 2 Ustawy).

X. Jakie zmiany zostaty wprowadzone w przedmiocie $wiadczenia postojowego?

W pierwszej kolejnoSci wskaza¢ nalezy, ze S$wiadczenie postojowe mozna otrzymac trzykrotnie.
Swiadczenie postojowe moze zostaé przyznane ponownie, na podstawie o$wiadczenia osoby
uprawnionej, ktérej wyptacono $wiadczenie postojowe. Warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia
postojowego bedzie oswiadczenie przedsigbiorcy lub osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, Ze

Sytuacja materialna wykazana we wczesniejszym wniosku nie ulegta poprawie.

Ponadto w przypadku $wiadczen postojowych dla 0sob prowadzgcych dziatalnosc przyznawanych po raz
pierwszy (réwniez tych, w sprawie ktorych wnioski zostaty juz ztozone od 1 kwietnia 2020 r.) nie
obowigzuje warunek granicznej kwoty przychodu uzyskanego w miesigcu przed miesigcem, w ktorym
Skfadany jest wniosek o Swiadczenie postojowe, ktory to nie mogt przekroczy¢ kwoty wyliczonej jako
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa

GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS obowigzujgcego na dzieni ztozenia wniosku.
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Nadal obowigzuje warunek obnizenia o co najmniej 15% przychodu wobec miesigca poprzedzajgcego

ztozenie wniosSku o przyznanie $wiadczenia postojowego.
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